
 
 
 

ประกาศองค์การบริทารส่วนต าบลจอมประทัด 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕66 

*************************************************************** 
 

ด้วยกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดตัวชี้วัดในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือสนับสนุนและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรให้สำมำรถปฏิบัติงำนภำยใต้หลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี และระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และผลักดันให้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรประสบควำมส ำเร็จ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
จอมประทัด จึงมีนโยบำยในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร

ประเมินฯ 
- ผลงำนคือมีควำมชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สำยตำ 
- พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ตำมผลกำรปฏิบัติ 

งำนที่แท้จริง 
2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

- กำรบริหำรก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจ 
- กำรพัฒนำระบบวำงแผนและติดตำมประเมินผลกำรใช้ก ำลังคน 
- กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 
- ปรับโครงสร้ำงอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับภำรกิจ 
- สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 
- ควำมเชี่ยวชำญและทักษะของงำนที่ตนรับผิดชอบ 

 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
- กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ท ำงำนแบบมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเป็นทีม และมีกำรบูรณำ 

กำรร่วมกัน 
- มีกำรวำงแผนและบริหำรก ำลังคนสอดคล้องกับภำรกิจและควำมจ ำเป็นของส่วนรำชกำร 

ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
- มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกิจกรรมและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร 
- มีระบบกำรบริหำรผลงำนที่เน้นประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมคุ้มค่ำ 
- มีควำมโปร่งใสในทุกกระบวนกำร ของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
- ให้ข้ำรำชกำร มีกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลควำมรู้ 

และพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
4.นโยบำย... 
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๔. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-    มีกำรสนับสนุนส่งเสริมพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกร 
- สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
- มีกำรติดตำมและประเมินผลบุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังกำรฝึกอบรม 

 

๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมประทัด อำจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล โดยไม่ต้องด ำเนินกำรสอบแข่งขันได้ในกรณเีหตุพิเศษ ดังนี้ 
- กรณีกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่ำเรียนหลวง ทุนรัฐบำล หรือทุกขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลในสำขำที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต) เพ่ือศึกษำวิซำในประเทศหรือ 
- กรณีกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำน             

ส่วนต ำบล (ก.อบต ) ก ำหนดให้องค์กำรบริทำรส่วนต ำบลจัดให้มีกำรศึกษำขึ้นเพ่ือเข้ำรับรำชกำรในองค์กำรบริหำร            
ส่วนต ำบลนั้นโดยเฉพำะ 

- กรณีกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในคุณวุฒิที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำน                 
ส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

- กรณีกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เข้ำรับรำชกำรในฐำนะผู้เชี่ยวชำญ
หรือช ำนำญกำรพิเศษ 

- กรณีอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด 
 

๖. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามการกิจของหน่วยงาน 
     -     จัดท ำโครงกำรเชิดชูเกียรติให้กับพนักงำนที่ปฏิบัติงำนดีเด่น 
     -     มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงำนดีเด่นที่ผ่ำนกำรคัดเลือกประจ ำปีงบประมำณ ปีละ ๒ ครั้ง 
     -     จัดท ำประกำศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงำนดีเด่นประจ ำปีงบประมำณ 

 

๗. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     -      สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
     -      จัดท ำกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง 
     -      ประพฤติปฏิบัติตำมประกำศคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำร 
 

8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
มำตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหรือกำรลงโทษ 

- มอบอ ำนำจให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นพิจำรณำลงโทษแก่บุคลำกรในสังกัดที่ กระท ำผิดวินัย                
ไม่ร้ำยแรงได้ในขั้นว่ำกล่ำวตักเตือนหรือให้ท ำบันทึกข้ีแจงเป็นลำยลักษณ์อักษรและมอบหมำยงำนอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจำก
กระท ำควำมผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์กำรบริหำรสวนต ำบล และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ 

มีมำตรกำร... 
 



-3- 
 

- มีมำตรกำรกำรรักษำวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสำยกำรบังคับบัญชำละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นกำรกระท ำผิดวินัยในมำตรกำรที่ประกำศเป็นกฎเหล็ก คือ 

- กำรดื่มสุรำ กำรเล่นกำรพนันในสถำนที่รำชกำร 
- กำรทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์จำกประชำชนที่นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยหรือ

ระเบียบก ำหนด 
- กำรขำดเวรยำมรักษำสถำนที่จนเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยกับประชำชนองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลจอมประทัด 
- กำรทะเลำะวิวำทกันเอง 

 

๙. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
- ส่งเสริมสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิกำรภำคบังคับตำม

กฎหมำย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนออกก ำลังกำยหลังเลิกงำนทุกวัน 
- จัดท ำโครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
- จัดกิจกรรมภำยในเพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
- จัดท ำโครงกำรกิจกรรม ๕ ส เพ่ือควำมปลอดภัยในด้ำนสุขภำพของพนักงำน 

 
จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่  3   ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 

                 (นำยสมชำย ภญิโญ) 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจอมประทัด 


